Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter
an den MTArb
(MTArb-O)
vom 10. Dezember 1990
i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 31.01.2003
- guiltig ab 1.1.2003 -

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und

den vertragschlieRenden Gewerkschaften

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

einerseits

andererseits
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ABSCHNITT |
Geltungsbereich

§1
Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer

a) des Bundes mit Ausnahme des Bundeseisenbahnvermdgens
b) der Lander und der sonstigen Mitglieder der Arbeitgeberverbénde, die der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander angehdren,

die in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschéftigung tétig sind (Arbeiter) und deren
Arbeitsverhdltnisse in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet sind.

Protokollnotiz:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung "Arbeiter" umfasst auch Arbeiterinnen.

§2
Sonderregelungen

A. Sonderregelungen fiir den Bereich des Bundes

(1) Fur

a) Arbeiter im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung,

b) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden Geraten im Bereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung,

c) (nicht besetzt)

d) Arbeiter der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,

e) Besatzungen auf Binnen- und Seefahrzeugen und schwimmenden Geraten, die nicht unter Buchstaben b
und f fallen,

f) Besatzungen der seegehenden Schiffe des Bundesamtes fur Seeschifffahrt und Hydrographie,

g) (nicht besetzt)

h) Arbeiter des Bundesgrenzschutzes und bei Versorgungslagern im Bereich der Aul3enstelle des
Bundesministeriums des Innern,

i) Arbeiter bei den im Abschnitt A der Anlage 3 aufgefiihrten Einrichtungen, Versuchs- und Forschungs-
instituten sowie beim Bundessortenamt,

k) voriibergehend beschéftigte und nicht vollbeschéftigte Arbeiter,

1) (gestrichen)

m) Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen

gilt der Tarifvertrag, soweit fir sie nicht wegen der Eigenart der Arbeits- oder der Betriebsverhaltnisse im
Abschnitt A Anlagen 2a bis 2m Sonderregelungen vereinbart sind. Die Sonderregelungen sind Bestandteil des
Tarifvertrages.

(2) Fir die Teilnahme von Arbeitern an Manévern und dhnlichen Ubungen gilt die Anlage 1.
B. Sonderregelungen fir den Bereich der Lander

(1) Fur

a) StralRenbauarbeiter,

b) Wasserbauarbeiter,

c) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen von schwimmenden Geréten,

d) (nicht besetzt)

e) Haus- und Kiichenpersonal in Kranken- und Firsorgeanstalten,

f) Haus- und Kichenpersonal in den nicht der Krankenpflege- und Firsorge dienenden Einrichtungen,
g) Arbeiter an Theatern und Buhnen,
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h) Arbeiter bei den im Abschnitt B der Anlage 3 aufgefiihrten landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben,

i) (nicht besetzt)

k) voriibergehend beschéftigte und nicht vollbeschéaftigte Arbeiter,

I) Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen,

m) Arbeiter im Justizvollzugsdienst, die im Werkdienst tatig sind,

gilt der Tarifvertrag, soweit fur sie nicht wegen der Eigenart der Arbeits- oder der Betriebsverhaltnisse im
Abschnitt B Anlagen 2a bis 2m Sonderregelungen vereinbart sind. Die Sonderregelungen sind Bestandteil des
Tarifvertrages.

(2) Fiir die Teilnahme von Arbeiternan Manévern und &hnlichen Ubungen gilt die Anlage 1.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeiter, fur die das Tarifrecht fir Waldarbeiter der Lander gilt, und Waldarbeiter des Bundes,

b) Arbeiter in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben
und deren Nebenbetrieben, soweit sie nicht unter § 2 Abschnitt A Abs. 1 Buchst. i oder Abschnitt B Abs.1
Buchst. h fallen,

c) Arbeiter in Gaststatten und Hotels,

d) Arbeiter,

aa) die Arbeiten nach § 260 SGB Il oder nach den 88 19 und 20 BSHG verrichten oder
bb) fur die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB Il fur altere Arbeitnehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3
SGB Ill) gewahrt werden,

e) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschéftigung, fir die durch
Tarifvertrag oder Einzelarbeitsvertrag eine tarifliche Regelung fur Angestellte gilt,

f) erwerbsbeschrankte Personen der Lander oder Personen der Lander in einer Beschéftigung, die nicht der
Rentenversicherung der Arbeiter unterliegt, sofern sie in besonders fir sie eingerichteten Arbeitsstatten
oder als Warter auf Parkplatzen, Kinderspielplatzen oder dergleichen verwendet werden,

g) Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

h) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte (Deutsche im Sinne des Art. 116 GG und
auslandische Staatsangehdérige),

i) (gestrichen)

j) Besatzungen von Fischereischutzbooten und Fischereiforschungsschiffen,

k) Hauswarte und Liegenschaftswarte bei der Bundesvermdgensverwaltung, die auf Grund eines
Geschaftsbesorgungsvertrages beschaftigt werden,

1) Arbeiter der Lander, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebduden beschéftigt sind,
wie Hauswarte, Liegenschaftswarte, Fahrstuhlfiihrer und Heizer bzw. Kesselwarter.

Protokollnotiz zu Buchstabe b:
Garten, Grunanlagen und Parks einschlie3lich der dazu gehérenden Gartnereien gelten nicht als landwirt-
schaftliche Betriebe

ABSCHNITT Il

Arbeitsvertrag

84
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Dem Arbeiter ist eine Ausfertigung auszuhandigen.
Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertra-

genen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Anderenfalls gelten sie als ein Ar-
beitsverhaltnis.
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(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann geson-
dert gekundigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

85
Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kuirzere Probezeit vereinbart wird oder der Arbeiter im unmittelbaren Anschluss
an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach dem Manteltarifvertrag fir Auszubildende bei
derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt wird. Hat der Arbeiter in der Probezeit an insge-
samt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen,
die der Zahl der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

ABSCHNITT IIl
Beschéaftigungszeit

§6
Beschéaftigungszeit

(1) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in einem
Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden,
gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschéftigungszeit, es sei denn, dass die Nichtanrechnung
eine unbillige Harte darstellen wiirde.

(2) Ubernimmt der Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene Teile einer solchen von einem Arbeitge-
ber, der von diesem Tarifvertrag, dem MTArb oder von einem Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts erfasst
wird, werden die bei der Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MalRgabe des Absatzes 1
als Beschéftigungszeit angerechnet.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten sinngemal? fir ehemalige Beamte, jedoch nicht fir Ehrenbeamte und fur
Beamte, die nur nebenbei beschéftigt wurden.

Ubergangsvorschriften fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1991:

1. Als Ubernahme im Sinne des Absatzes 2 gilt auch die Uberfiihrung von Einrichtungen nach Artikel 13 des
Einigungsvertrages.

2. Istinfolge des Beitritts der DDR der frithere Arbeitgeber weggefallen, ohne dass eine Uberfiihrung nach

Artikel 13 des Einigungsvertrages erfolgt ist, gelten als Beschéftigungszeit nach Mal3gabe des Absatzes 1

a) fur Arbeiter des Bundes
Zeiten der Téatigkeit bei zentralen Staatsorganen und ihren nachgeordneten Einrichtungen oder
sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, soweit der Bund deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche
derselben ganz oder tiberwiegend Gibernommen hat,

b) fur Arbeiter der Lander
Zeiten der Téatigkeit bei zentralen oder 6rtlichen Staatsorganen und ihren nachgeordneten
Einrichtungen oder sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, soweit das Land deren Aufgaben bzw.
Aufgabenbereiche derselben ganz oder tberwiegend tibernommen hat.

3. Fur die Anwendung des § 45 werden auch die nicht unter die vorstehenden Nummern 1 und 2 fallenden
Zeiten der Téatigkeit bei zentralen oder 6rtlichen Staatsorganen und ihren nachgeordneten Einrichtungen
oder sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ein
Arbeitgeber ganz oder Uiberwiegend Ubernommen hat, der unter den MTArb-O / BMT-G-O fallt, und Zeiten
der Tatigkeit bei der Deutschen Reichsbahn und bei der Deutschen Post nach Mal3gaben des Absatzes 1
als Beschéftigungszeit beriicksichtigt, es sei denn, dass diese Zeiten nach Nr. 4 oder einer
entsprechenden Regelung nicht anzurechnen wéren.

4. Von der Berucksichtigung als Beschéftigungszeit sind ausgeschlossen
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a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fir das Ministerium fur Staatssicherheit/Amt fir Nationale Sicherheit
(einschliel3lich der Verpflichtung zu informeller/inoffizieller Mitarbeit),
b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger der Grenztruppen der DDR,
c) Zeiten einer Téatigkeit, die auf Grund einer besonderen persodnlichen Systemnéhe tbertragen worden
war.
Die Ubertragung der Tatigkeit auf Grund einer besonderen personlichen Systemnahe wird
insbesondere vermutet, wenn der Arbeiter
aa) vor oder bei Ubertragung der Téatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche
Funktion in der SED, dem FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar systemunterstiitzenden
Partei oder Organisation innehatte,
bb) als mittlere oder obere Fiuhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fihrungskraft
beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
(Oberburgermeister) oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war,
cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder einer
Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder
dd) Absolvent der Akademie fir Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung
war.
Der Arbeiter kann die Vermutung widerlegen.

Von der Beriicksichtigung als Beschéaftigungszeit ausgeschlossen sind auch die Zeiten, die vor einer
Tatigkeit im Sinne der Buchstaben a bis ¢ zurlickgelegt worden sind.

4. Der Arbeiter hat die anrechnungsfahigen Beschéaftigungszeiten innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen. Zeiten, fir die der Nachweis nicht
fristgeman erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu
vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, ist die Frist auf einen vor Ablauf
der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlangern.

ABSCHNITT IV
Allgemeine Arbeitsbedingungen

87
Gelbbnis

Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die gewissenhafte Diensterfiillung und die Wahrung der Gesetze zu geloben.
Das Gelobnis wird durch Nachsprechen der folgenden Worte abgelegt und durch Handschlag bekraftigt:

"Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft erfillen und das Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze wahren."

Uber das Gelobnis ist eine von dem Arbeiter mit zu unterzeichnende Niederschrift zu fertigen.
§8
Allgemeine Pflichten
(1) Der Arbeiter hat die ihm Ubertragenen Arbeiten, die sich ihrer Art nach grundsétzlich in dem bei Abschluss
des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend vereinbarten oder sich aus den ndheren Umsténden

ergebenden Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufiihren.

(2) Er hat jede ihm Ubertragene, seinen Kréaften und Fahigkeiten entsprechende andere Arbeit anzunehmen,
sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allgemeiner Lohnstand nicht verschlechtert wird.

(3) In Notfallen sowie aus dringenden Griinden des Gemeinwohls hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm
aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

(4) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Ableistung der regelméaRigen Arbeitszeit verpflichtet.

(5) Im Bedarfsfall ist der Arbeiter zur Leistung von Uberstunden in den gesetzlich zugelassenen Grenzen
verpflichtet.
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(6) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde es erfordern, kann der Arbeiter abgeordnet oder versetzt wer-
den.

Dem Arbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit seiner Zustimmung voruber-
gehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei einer Einrichtung aulRerhalb des raumlichen Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen 6ffentlichen Einrichtung zugewiesen werden. Die
Rechtsstellung des Arbeiters bleibt unberiihrt; Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet,
sofern nicht in besonderen Féllen durch Entscheidung der obersten Dienstbehérde im Einvernehmen mit der
fur das Tarifrecht zustandigen obersten Dienstbehérde von der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen
wird.

(7) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten Sachverhalt, der zu einer Schadigung der Verwaltung
oder des Betriebes fuhren kann, dem Arbeitgeber unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(8) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes erwartet wird. Er
muss sich durch sein gesamtes Verhalten zur demokratischen Staatsauffassung bekennen.

§9
Vertretung

(1) Der Arbeiter hat an bis zu 30 Arbeitstagen im Urlaubsjahr in angemessenen Grenzen Arbeiten von
beurlaubten oder erkrankten Arbeitern, Angestellten und Beamten mit gleich zu bewertender Tatigkeit ohne
Anderung seines allgemeinen Lohnstandes mit zu tibernehmen.

(2) Wird einem Arbeiter vertretungsweise eine héher zu bewertende Tatigkeit, die ihn Gberwiegend in
Anspruch nimmt, fir mehr als zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage Ubertragen, erhélt er vom ersten Tage an

a) bei Vertretung eines Arbeiters den Lohn der seiner Tatigkeit entsprechenden Lohngruppe - ggf. ein-
schliel3lich der Vorarbeiterzulage, beim Bund auch der Vorhandwerker- oder Lehrgesellenzulage -,

b) bei Vertretung eines Angestellten oder Beamten zu seinem Lohn eine Vertretungszulage von 10 v.H. des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe bzw. von 10 v.H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe.

8§10
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine korperliche Eignung
(Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes
nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt
feststellen lassen, ob der Arbeiter dienstfahig oder frei von ansteckenden Krankheiten ist. Von der Befugnis
darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Betrieben
beschéftigt sind, sind in regelméaRligen Zeitabstédnden arztlich zu untersuchen. Arbeiter, die mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt sind, kdnnen in regelmaRigen Zeitabstanden &rztlich untersucht werden.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem
Arbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.
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§11
Schweigepflicht

(1) Der Arbeiter hat Uber Angelegenheiten der Verwaltung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung gesetz-
lich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Arbeiter von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeich-
nungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinen-
teilen oder anderen geformten Kérpern zu auf3erdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen
Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. Diesem Verbot unter-
liegen die Arbeiter beziglich der sie personlich betreffenden Vorgange nicht, es sei denn, dass deren Geheim-
haltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstel-
lungen usw. sowie Aufzeichnungen tber Vorgénge der Verwaltung oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Arbeiter hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tber Angelegenheiten, die der Schwei-
gepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§1la
Haftung

Fur die Schadenshaftung des Arbeiters finden die fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.

8§12
Belohnungen und Geschenke

(1) Der Arbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten,
hat er dies dem Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen.

8§13
Nebentatigkeiten

Nebentéatigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur ausiiben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung erteilt
hat.

§13a
Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten. Er kann das Recht auf Ein-
sicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten austiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu
nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Arbeiter muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur ihn ungtinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Seine AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu
fertigen.
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g§14
(nicht besetzt)

ABSCHNITT V
Arbeitszeit

8§15
Regelmalige Arbeitszeit

(1) Die regelméRige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich.
Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zugrunde zu legen. Bei Arbeitern, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2) Die regelméaRige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50 Stunden wdchentlich), wenn in sie regelmaRig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 55 Stunden wéchentlich), wenn in sie regelméRig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,

c) bis zu zwolf Stunden taglich (durchschnittlich 60 Stunden wodchentlich), wenn der Arbeiter lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelméRige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 50 Stunden wdchentlich)
verlangert werden, wenn Vor- und Abschlussarbeiten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmafiig zu saisonbedingt er-
heblich verstarkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fur diese Zeiten die regelmafige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden
wdchentlich, jedoch nicht Gber zehn Stunden taglich, verlangert werden, sofern die regelmalfiige Arbeitszeit in
den Ubrigen Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

(5) Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zulassig.

(6) In Verwaltungen oder Verwaltungsteilen bzw. Betrieben oder Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonntags-,
Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanméaRig bzw. betriebsublich
entsprechend gearbeitet werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienst-
lichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. Die dienstplanméaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an
einem Sonntag ist durch eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder der tbernachsten Woche auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplanméRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an einem Wochen-
feiertag durch entsprechende zusammenhangende Freizeit auszugleichen. Fur diese Freizeit wird - bei Aus-
gleich an einem Wochenfeiertag neben dem Lohn nach § 34 Abs. 2 - der Monatsregellohn fortgezahlt.

(6 a) Der Arbeiter ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der regelmafRigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu kénnen
(Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Zum Zwecke der Lohnberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit bewertet und
mit dem Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) entlohnt.

Fur angefallene Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben der Lohn fiir Uberstunden (8§ 30
Abs. 5) gezahlt. Fur eine Heranziehung zur Arbeit aul3erhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei
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Stunden angesetzt. Wird der Arbeiter wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Der Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) fiir die sich nach Unterabsatz 3 ergebenden Stunden entfallt, soweit
entsprechende Arbeitsbefreiung bis zum Ende des dritten Kalendermonats erteilt wird (Freizeitausgleich). Fur
die Zeit des Freizeitausgleichs nach Unterabsatz 3 wird der Monatsregellohn fortgezabhlt.

(6 b) Fur die Zeit der Arbeitsbereitschaft nach § 18 Abs. 1 - mit Ausnahme der in die verlangerte regelméaRige
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2) fallenden Arbeitsbereitschaft - und nach Sonderregelungen einschliel3lich der gelei-
steten Arbeit und fur die Zeit der Rufbereitschaft - mit Ausnahme der Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatséchlich geleisteten Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit - werden Zuschlage fur Arbeit an Sonn-
und Feiertagen, an Vorfesttagen, fir Nachtarbeit und fiir Arbeit an Samstagen nicht gezahit.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vor-
geschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

Dienstplanmafiige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan
festgelegten Kalendertagen regelméaRig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes gilt fur Arbeit an
Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder auf Grund gesetzlicher Vorschriften durch behérd-
liche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erkléart sind und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arbeiter durchschnittlich langstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen Wechsel der tag-
lichen Arbeitzeit in Zeitabschnitten von l&angstens einem Monat vorsieht.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten) sowie Hin- und Rickweg zum und vom Arbeitsplatz
oder zum und vom Sammelplatz werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

Werden im unmittelbaren Anschluss an die im Dienstplan bestimmte tagliche Arbeitszeit mindestens zwei
Arbeitsstunden geleistet, ist eine viertelstindige Pause, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
insgesamt halbstiindige Pause zu gewahren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fur die Durchfihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle kann ein l&ngerer Ausgleichszeitraum zugrunde gelegt
werden.

§15a
(ohne Inhalt)

§15b
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit vollbeschéftigten Arbeitern soll auf Antrag eine geringere als die regelméafige Arbeitszeit (§ 15 und die
Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden, wenn sie
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a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
tatséachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschéaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Sie kann ver-
langert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu
stellen.

(2) Vollbeschaftigte Arbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeit-
beschéftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friher vollbeschéftigten Arbeiter auf seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart worden, soll der Arbeiter bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eig-
nung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

8§16
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor
Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Monatsregellohnes erteilt. Dem
Arbeiter, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden nicht erteilt werden kann,
wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung des Monatsregellohnes erteilt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor
Neujahr ist fur Arbeiter, die dienstplanmafiig an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder
Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fur die Zeit bis 12 Uhr keine
Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir den Arbeiter geltenden durchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit zu gewéhren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag oder
bei Arbeitern, deren Arbeitszeit auf weniger als funf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fir den Arbeiter
regelméRig arbeitsfreien Tag.

8§17
Nicht dienstplanmaRige
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanmafigen bzw. betriebsublichen
Arbeitszeit nicht unmittelbar vorhergeht oder folgt, werden bei der Lohnberechnung mindestens drei Arbeits-
stunden angesetzt. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum néchsten dienstplanméafigen bzw. betriebsiib-
lichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnah-
me, angesetzt.

Voraussetzung fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist bei Arbeitern, die innerhalb der Verwaltung oder
des Betriebes wohnen, dass die Arbeitsleistung auRerhalb der Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die die Freizeit des Arbeiters nur
unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen, oder fur Arbeitsleistungen wéhrend der Rufbereitschaft.
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8§18
Arbeitsbereitschaft

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den gesetzlichen Vorschriften als solche zu betrachten ist. Ar-
beitsbereitschaft ist auch die Zeit, wahrend der sich der Arbeiter, ohne Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle
oder an einem anderen von dem Arbeitgeber bestimmten Ort zur Verfigung des Arbeitgebers zu halten hat.

Der Arbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers auch auRerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit
Arbeitsbereitschaft zu leisten; sie darf nur angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tUberwiegt.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung mit 50 v.H. als Arbeitszeit bewertet, jedoch ist
mindestens der Monatsregellohn nach § 21 Abs. 4 Satz 1 oder der Teil davon zu zahlen, der dem Mal3 der mit
dem Arbeiter vereinbarten regelméRigen Arbeitszeit entspricht.

8§19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regelmaRligen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die
tiber 40 Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschreitungen der 40 Stunden in der Woche, die infolge eines
Jahreszeitenausgleichs oder dadurch eintreten, dass an einzelnen Arbeitstagen dienstplanméaRig nicht
gearbeitet wird, gelten nicht als Mehrarbeitsstunden.

(2) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regelmaRi-
gen Arbeitszeit (8§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die Woche dienst-
planmafig bzw. betriebstiblich festgesetzten Arbeitstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und méglichst gleichméaRig auf die Arbeiter zu verteilen.
Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen.

(3) Beider Uberstundenberechnung sind fiir jeden zuriickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag, Tag einer
Freistellung nach § 15 a sowie fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter ohne Lohnfortzahlung von der Arbeit frei-
gestellt war, die Stunden mitzuzahlen, die der Arbeiter ohne diese Ausfallgrinde innerhalb der regelméaRigen
Arbeitszeit geleistet hatte.

Fur jeden zuriickliegenden Wochenfeiertag sowie fir jeden Tag, an dem der Arbeiter unter Lohnfortzahlung
von der Arbeit freigestellt war, sind die Stunden mitzuzéhlen, fir die nach 88 33, 34 und 35 der Lohn fortzu-
zahlen ist. Es sind auch die Ausgleichsstunden fir die an einem Wochenfeiertag geleistete Arbeit (§ 15 Abs. 6)
mitzuzéahlen.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unbertcksichtigt.

(4) Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbefrei-
ung ist moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spéatestens bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Firr die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen wer-
den, wird der Monatsregellohn fortgezahlt. Im (ibrigen wird fiir die ausgeglichenen Uberstunden fiir den Lohn-
zeitraum, in dem die Uberstunden geleistet worden sind, lediglich der Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 27
Abs. 1 Buchst. a) gezahlt. Nicht ausgeglichene Uberstunden werden spéatestens nach Ablauf der Zeit, in der
der Ausgleich zulassig ist, bezahlt.

§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2, 3 und 5 bleibt unberihrt.
8§20
Arbeitsversaumnis

(1) Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. Personliche Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet des
§ 33 grundsatzlich aufRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.
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(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zu-
stimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Lohn.

ABSCHNITT VI
Lohn

§21
Lohngrundlagen, Lohnformen

(1) Der Lohn wird nach

a) der Tatigkeit (Lohngruppen),

b) den Lohnstufen,

c) dem Lebensalter

bemessen.

(2) Es werden grundséatzlich Monatsléhne gezahilt.

(3) Der nach Lohngruppen und Lohnstufen gestaffelte Lohn ist der Monatstabellenlohn.

(4) Der Monatstabellenlohn zuziiglich etwaiger stédndiger Lohnzulagen ist der Monatsregellohn. Zum Monats-
regellohn gehért auch der Lohn fur Mehrarbeit.

Der Monatsbetrag fur Mehrarbeit ist das 4,348fache des Lohnes fir die durchschnittlichen wéchentlichen
Mehrarbeitsstunden (§ 30 Abs. 5).

(5) Der Monatsregellohn zuztglich der nicht unter Absatz 4 fallenden Zulagen, Zuschlage und Entschadi-
gungen sowie des Lohnes fiir Uberstunden (8§ 30 Abs. 5) ist der Monatslohn.

(6) Abweichend von Absatz 2 kdnnen leistungsgebundene Léhne tarifvertraglich vereinbart werden.

§22
Lohntarifvertrage

Die Lohngruppen, Monatstabellenléhne, Lohnzulagen und Lohnzuschldge sowie die leistungsgebundenen
Léhne werden nach Mal3gabe der 8§88 21, 24, 29 Abs. 1 und 3 besonders vereinbart.

8§23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 85 v.H. des Monatstabellenlohnes
der Lohnstufe 1.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fallt.

§24
Lohnstufen

(1) Der Arbeiter mit einer Beschaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6
bertcksichtigten Zeiten -) von weniger als zwei Jahren erhalt den Monatstabellenlohn der Lohnstufe 1 seiner
Lohngruppe. Nach jeweils zwei Jahren der Beschéaftigungszeit erhalt er den Lohn der nachsten Lohnstufe der
Monatslohntabelle bis zur Endstufe. Die Erhéhung erfolgt jeweils mit Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die
entsprechende Beschéftigungszeit vollendet wird.
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Fur die Ermittlung der Lohnstufe des Monatstabellenlohnes kénnen der Beschéftigungszeit weitere Zeiten
beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn
diese Tatigkeiten mit der zu Ubertragenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang stehen und die Berufs-
erfahrung fur die Erfullung der zu Ubertragenden Aufgaben forderlich ist.

Anstelle des Monatstabellenlohnes aus der Lohnstufe, die der Arbeiter auf Grund einer in der Zeit vom

1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Beschaftigungszeit mit gerader Zahl erreicht, wird ab dem
Monat, in dem der Arbeiter eine Beschéaftigungszeit mit gerader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf
Monaten der Monatstabellenlohn aus der bisherigen Lohnstufe zuziglich des halben Unterschiedsbetrages zur
nachsthdéheren Lohnstufe gezahilt.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt und bei
dem Zeiten im Sinne des Unterabsatzes 2 mit der Folge angerechnet werden, dass er eine hdhere als
Lohnstufe 1 erhalten wiirde, erhalt, wenn er in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004
keine Beschaftigungszeit mit gerader Zahl mehr vollendet, ab der Einstellung fur die Dauer von zwdlf Monaten
den Monatstabellenlohn aus der nachstniedrigeren als der nach den Unterabsétzen 1 und 2 zustehenden
Lohnstufe zuziglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Lohnstufe.”

(2) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Arbeiter im Rahmen der dafir
verfigbaren Mittel anstelle der ihm nach Absatz 1 zustehenden Lohnstufe des Monatstabellenlohnes ein um
bis zu hochstens vier - in der Regel nicht mehr als zwei - Lohnstufen héherer Monatstabellenlohn vorweg
gewahrt werden; der Monatstabellenlohn der letzten Lohnstufe darf nicht Uberschritten werden. Den Monats-
tabellenlohn aus einer hoheren Lohnstufe erhalt der Arbeiter erst, wenn ihm nach Absatz 1 der Monatstabellen-
lohn einer hoheren als der vorweg gewahrten Lohnstufe zusteht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 erneut Uiber eine Vorweggewahrung entschieden wird. Bei der Einreihung in eine héhere Lohngruppe
ist fur die Festsetzung des Monatstabellenlohnes die Vorweggewahrung von Lohnstufen unbertcksichtigt zu
lassen. Unterschreitet der Monatstabellenlohn nach der Einreihung in die hhere Lohngruppe den bisherigen
Betrag, ist als Vorweggewahrung der Monatstabellenlohn der Lohnstufe zu gewéahren, der mindestens den
bisherigen Betrag erreicht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1 erneut Uber eine Vorweg-
gewahrung entschieden wird. Grundsétze fur die Vorweggewahrung werden durch die fur das Tarifrecht zu-
stéandige Stelle des Arbeitgebers festgelegt.

8§25
Nicht voll leistungsfahige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbs-
beschrankt ist und infolgedessen die ihm zu Ubertragende Arbeit nicht voll auszufiihren vermag, kann
entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein geminderter Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll
aber moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsféhigen
Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei Anderung der Leistungs-
fahigkeit fir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neufestsetzung des Lohnes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir den Arbeiter, dessen Leistungsféahigkeit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur Entschadigung fur Opfer der nationalso-
zialistischen Verfolgung gemindert ist.

8§26
Beschaftigungsort

(nicht besetzt)

8§27
Zeitzuschlage

(1) Die zZeitzuschlage betragen je Stunde
a) fir Mehrarbeit und Uberstunden 25 v.H.,,

b) fur Arbeit an Sonntagen 30 v.H,,
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c) fur Arbeit an
aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- bei Freizeitausgleich 35Vv.H.,
bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

- ohne Freizeitausgleich 150 v.H.,

- bei Freizeitausgleich 50 v.H.,

d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird
fur Arbeit nach 12 Uhr an dem Tage vor dem
aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25 v.H.,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe
zuzuglich etwaiger Lohnzulagen,

e) fur Nachtarbeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 1,16 €
vom 1. Januar 2004 an 1,18 €

f) fir die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 bis 20 Uhr
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 0,58 €
vom 1. Januar 2004 an 0,59 €.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Absatz 1 Buchst. b bis d und f wird nur der jeweils
hoéchste Zeitzuschlag gezahilt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e wird nicht gezahlt fur Nachte, fir die Ubernachtungsgeld zusteht,
ohne dass eine Unterkunft in Anspruch genommen worden ist.

8§28
(nicht besetzt)

8§29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage

(1) Fuor auBergewodhnliche Arbeiten wird je nach dem Grad der Erschwernis ein Lohnzuschlag gezahlt, wenn
die Arbeit

a) den Arbeiter einer aul3ergewdhnlichen Beschmutzung des Koérpers oder der eigenen Arbeitskleidung
aussetzt oder

b) auRergewdthnlich gefahrlich, gesundheitsschadigend oder ekelerregend ist oder

c) unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefiihrt werden muss.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriffnahme festgestellt werden.

(3) Lohnzuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit das Verrichten auRergewohnlicher Arbeiten
ausdricklich durch die Einreihung in eine héhere Lohngruppe oder durch Gewéhrung von Schutzkleidung
ausreichend abgegolten ist.

(3) Bauaufseher und Messgehilfen kénnen in entsprechender Anwendung des § 33 Abs. 2 des BAT-O in der
jeweils geltenden Fassung eine Baustellenzulage erhalten, wenn sie unter gleichen Umsténden mit
Angestellten oder Beamten zusammenarbeiten, denen eine Baustellenzulage nach § 33 Abs. 2 BAT-O bzw.
nach der Erschwerniszulagenverordnung fir Beamte gezahlt wird. Lohnzuschldge nach Absatz 1, die aus
demselben Anlass gezahlt werden, werden auf die Baustellenzulage angerechnet.
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§29a
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Arbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmafiigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei
in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmé&Rigen oder
betriebsublichen Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 von 93,06 €
b) vom 1. Januar 2004 an von 94,59 €
monatlich.

(2) Der Arbeiter, der stdndig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat, erhélt eine Schichtzulage,
wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt,
aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hichstens 48
Stunden vorgesehen ist oder
bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen oder
betriebstiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.

Die Schichtzulage betréagt in den Fallen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 55,84 €,
vom 1. Januar 2004 an 56,76 €,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa

vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 41,88 €,
vom 1. Januar 2004 an 42,57 €,
bb) Doppelbuchst. bb
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 32,57 €,
vom 1. Januar 2004 an 33,11 €
monatlich.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur

a) Pfortner, Wachter, Feuerwehrpersonal,

b) Arbeiter, in deren regelmaRige Arbeitszeit regelm&Rig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich
mindestens drei Stunden taglich fallt,

c) Arbeiter auf Schiffen und schwimmenden Geréten.

(4) Beider Berechnung der Zeitzuschlage (8 27 Abs. 1) und des Sterbegeldes (8 47 Abs. 3) bleiben die
Wechselschicht- und Schichtzulagen unbertcksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von
24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als finf Arbeitstage wdchentlich vor, kénnen, falls
dies gunstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts finf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt werden.
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8§30
Lohnberechnung

(1) Durch den Monatsregellohn wird die sich aus der regelmé&Rigen Arbeitszeit (§ 15) ergebende Arbeitszeit
des Kalendermonats abgegolten.

(2) Der nicht vollbeschéftigte Arbeiter erhalt vom Monatsregellohn den Teil, der dem Maf3 der mit ihm ver-
einbarten regelmafigen Arbeitszeit entspricht. Vollbeschaftigt ist der Arbeiter, dessen vereinbarte regelmafige
wochentliche Arbeitszeit mindestens die nach § 15 Abs. 1 festgesetzte regelmafige wochentliche Arbeitszeit
betragt.

Arbeitsstunden, die der nicht vollbeschéftigte Arbeiter Gber die mit ihm vereinbarte Arbeitszeit hinaus leistet,
kénnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Monatsregellohnes ausgeglichen werden.
Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalt der Arbeiter fir jede zusatzliche im Rahmen der regelmafigen
Arbeitszeit (§ 15) geleistete Arbeitsstunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil des Monatsregellohnes und
des Sozialzuschlages eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters, sofern er den Sozialzuschlag (8 41)
nicht bereits auf Grund des § 41 in Verbindung mit § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT-O in voller Hohe erhalt;
§ 19 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

(3) Besteht der Lohnanspruch nicht fur die gesamte dienstplanméafige im Rahmen der regelméRigen Ar-
beitszeit (§ 15) festgesetzte Arbeitszeit des vollen Kalendermonats, wird der Lohn

a) fir jede Stunde, fur die ein Lohnanspruch nicht besteht, um den auf eine Stunde entfallenden Anteil des
Monatsregellohnes,

b) abweichend von Buchstabe a fiir jeden vollen Arbeitstag, fir den ein Lohnanspruch nicht besteht, um den
Teil des Monatsregellohnes, der dem Verhaltnis eines Arbeitstages zu der Zahl der Arbeitstage des vollen
Kalendermonats entspricht,

gekirzt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatsregellohnes ist der Monatsregel-
lohn durch das 4,348fache der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15) zu teilen.

(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe des Monatsregellohnes, sind die auf die einzelnen An-
spruchszeitraume entfallenden Teile des Monatsregellohnes unter sinngemaf3er Anwendung des Absatzes 3
Buchst. b zu berechnen.

(5) Fir jede Mehrarbeitsstunde und fiir jede nicht abgefeierte Uberstunde ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe zuziglich des Zeitzuschlages nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. a zu zahlen.

(6) Durch Tarifvertrag, dessen Geltungsbereich auch raumlich begrenzt werden kann, oder im Einzelfall durch
Einzelarbeitsvertrag kann zur pauschalen Zahlung des Uberstundenlohnes, der Zeitzuschlage oder der
sonstigen Lohnzuschlage oder des Lohnes fur Arbeitsbereitschaft ein Pauschalzuschlag, ein Gesamtpauschal-
zuschlag, ein Pauschallohn oder ein Gesamtpauschallohn festgesetzt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er auf-
zurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

2. Arbeitstage im Sinne des Absatzes 3 sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter dienstplanméaRig im
Rahmen der regelméafigen Arbeitszeit (§ 15) zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte, wenn nicht ein Feier-
tag vorlage oder der Arbeiter aus anderen Griinden (z.B. wegen Urlaubs, Arbeitsbefreiung, einer
Freistellung nach § 15 a, Arbeitsunféahigkeit) nicht zu arbeiten hat.
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§31
Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vorschiisse

(1) Der Lohn wird fur den Kalendermonat berechnet (Lohnzeitraum). Der Lohnzeitraum beginnt am Ersten
des Monats 0 Uhr und endet am Letzten des Monats 24 Uhr.

(2) Der Monatslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbezilige sind am letzten Tag eines jeden Monats
(zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Arbeiter eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Die
Beziige sind so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Arbeiter am Zahltag tber sie verfiigen kann. Fallt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféngers tragt der Arbeitgeber, die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren tragt der Empféanger.

Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, bemisst sich nach der Arbeitsleistung
des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2
zugestanden, gilt als Teil des Monatslohnes nach Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Zuschlag nach § 48
Abs. 2 Buchst. b oder den entsprechenden Sonderregelungen hierzu fur die Tage des Vorvormonats, fur die
Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zugestanden haben. Der Teil des Monatslohnes,
der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes,
wenn fir den Monat nur Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zustehen. Fir Monate, fir
die weder Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Krankenbeziige im Sinne des 8§ 42 Abs. 2 zustehen, steht
auch nicht der Teil des Monatslohnes im Sinne der Satze 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Monate
bleiben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist,
unbericksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemisst sich der Teil des Monatslohnes, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und des laufenden Monats. Stehen
im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weder Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Kranken-
beziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermonaten noch
nicht fur die Bemessung des Teils des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, berticksichtigt
worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil des Monatslohnes nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind der Monatslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbeziige un-
verziglich zu Gberweisen.

Im Sinne der Unterabsétze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,
c) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von langer als zwdlf Monaten;

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein neueinge-
stellter Arbeiter behandelt.

(3) Fur die Zahlung eines nach 8§ 30 Abs. 6 vereinbarten Pauschalzuschlages, Gesamtpauschalzuschlages,
Pauschallohnes oder Gesamtpauschallohnes gilt Absatz 2 Satz 1 bis 3.

(4) Eine Uberzahlung infolge Arbeitsunfahigkeit gilt als Vorschuss auf die dem Arbeiter gegen den jeweiligen
Sozialversicherungstrager zustehenden Anspriiche auf Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld sowie auf
die dem Arbeiter wegen der Arbeitsunfahigkeit gegen seinen Arbeitgeber zustehenden Anspriche. Die An-
spriche des Arbeiters auf diese Leistungen gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber.

(5) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhandigen, in der die Betrdge, aus denen sich der Lohn zu-
sammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine An-
derungen der Brutto- oder Nettobetrége, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.
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(6) Von der Ruckforderung zuviel gezahlter Beziige kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehotrde ganz oder teilweise abgesehen werden. Von der Rickforderung ist abzusehen, wenn die
Beziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Beziige eingezogen werden kénnen und das Einzie-
hungsverfahren Kosten verursachen wirde, die die zuviel gezahlten Beziige tbersteigen.

(7) & 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(8) Vorschisse kdnnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen gewahrt werden.

Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter kann, wenn sich die Rentenzahlung verzdgert, gegen Ab-
tretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf die Rente gewahrt werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1:
Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November

gezahlt werden.

§32
Lohnanspruch

(1) Der Lohn wird, sofern tarifvertraglich nicht etwas anderes bestimmt ist, nur fiir angeordnete und geleistete
Arbeit gezahilt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den 88 33 und 35 wird dem Arbeiter der Lohn gezahlt, den
er ohne die Freistellung von der Arbeit oder ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.
§ 33

Lohnfortzahlung bei persdnlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeiter unter Fortzahlung des Lohnes im nachstehend
genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort

1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt, 1 Arbeitstag

im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im bis zu 4 Arbeitstage
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder im Kalenderjahr,
bestanden hat,

cc)einer Betreuungsperson, wenn der Arbeiter deshalb die Betreuung seines bis zu 4 Arbeitstage
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen im Kalenderjahr.

kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig
ist, Ubernehmen muss,
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeiters
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
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f) Arztliche Behandlung des Arbeiters, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erforderliche
erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlief3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

(2) Bei Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes nur
insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Lohnes geltend machen kann. Der fortgezahlte Lohn
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeiter hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorsténde, der
Landesbezirksvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstéande sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragschlieRender Gewerkschaften auf
Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter Lohnfortzahlung erteilt

werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund bzw. mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander kann
auf Anfordern der vertragschlielRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(4) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstréagern kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Lohnes gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

(5) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich durch dringende persoénliche Angelegenheiten des Arbeiters,
kann das Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung des Lohnes erlaubt werden. Ein Rechtsanspruch wird
hierdurch nicht begriindet.

(6) In begrindeten Einzelféllen kann das Fernbleiben von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung erlaubt werden,
wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Zu den ,begriindeten Einzelfallen“ im Sinne des Absatzes 6 kénnen auch solche Anlasse gehéren, fur die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

§34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fur die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen gilt § 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, erhalt er fur einen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag keinen
Lohn. Dagegen wird der Lohn fiir den Wochenfeiertag gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochen-
feiertag beginnt oder am Tage vor dem Wochenfeiertag endet. Das Gleiche gilt fir Sonntage, auf die ein Fei-
ertag fallt, falls sonntags dienstplanmafiig gearbeitet wird.

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 die dienstplanmaRige Sonntagsarbeit oder Wochenfeiertagsarbeit ausnahmsweise
an einem Wochenfeiertag ausgeglichen, wird fiir die ausgeglichenen Arbeitsstunden ebenfalls der Lohn nach
Absatz 1 Unterabs. 1 fortgezahlt.

§35
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge vortibergehender Betriebsstorungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher
Art, z.B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, wird dem durch den Arbeitsausfall betroffenen Arbeiter
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der Lohn fir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fur die Dauer von sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen. Das Gleiche gilt fir Arbeitsausfall infolge behdrdlicher MaRhahmen. Der Lohn wird nur
gezahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgemaf an der Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet
hat, es sei denn, dass der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Arbeiters zur Arbeit ausdriicklich oder still-
schweigend verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen
ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversaumnis, das infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen oder infolge von Natur-
ereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Lei-
stungsverschiebung ausgeglichen werden kann, wird der Lohn fir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch lang-
stens fur zwei aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

8§36
Lohnzahlung bei Abordnung

Bei einer Abordnung an einen Ort aul3erhalb des standigen Beschéaftigungsortes erhalt der Arbeiter den Lohn
fur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fir jeden Tag der Abordnung einschlief3lich
der Reisetage den Lohn fir soviel Stunden, wie er am standigen Beschaftigungsort geleistet hatte. Daneben
wird die Entschadigung nach § 38 gewéhrt.

§ 37
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Istder Arbeiter, der eine mindestens einjahrige ununterbrochene Beschaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach
Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -) bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt hat,
infolge eines Unfalls, den er in Auslibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren
Lohngruppe weiterbeschéftigt, wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der
bisherigen und der neuen Lohngruppe als persénliche Zulage gewéhrt.

Das Gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach einer mindestens zweijahrigen
Beschaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -)

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fir Arbeiter nach zehnjahriger Beschéftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu
§ 6 berlcksichtigten Zeiten -), wenn die Leistungsminderung durch eine Gesundheitsschadigung
hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fur mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach flinfzehnjéhriger Beschaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3
der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -), wenn die Leistungsminderung durch
Abnahme der korperlichen Kréafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) fur mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschéaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3
der Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -), wenn die Leistungsminderung durch
Abnahme der korperlichen Kréafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) fir Arbeiter nach funfundzwanzigjahriger Beschéaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der
Ubergangsvorschriften zu § 6 berticksichtigten Zeiten -), wenn die Leistungsminderung durch Abnahme
der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in seine Lohngruppe
aufgertckt war, erhalt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohngruppe, in der er vorher war.
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Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:
Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen die Stellungnahme eines
Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein anderer Kostentrager zustandig, tragt die

Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf Lohnsicherung endgultig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie
der Arbeiter.

Entschadigung bei Dienstreiser?,?fbordnungen und Dienstgéangen
(1) Far die Erstattung von
a) Auslagen fur Dienstreisen und Dienstgange (Reisekostenvergiitung),
b) Auslagen aus Anlass der Abordnung (Trennungsgeld),
c) Auslagen fir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

d) Auslagen fur Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in dienstlichem oder betrieblichem
Interesse liegen

e) Fahrkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichem oder betrieb-
lichem Anlass

sind die fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestimmungen mit folgenden Maf3gaben sinn-
gemal anzuwenden:

Fur Strecken, die mit regelmé&Rig verkehrenden Beférderungsmitteln zuriickgelegt worden sind, werden die
entstandenen notwendigen Fahrkosten wie folgt erstattet:

Beim Benutzen von bis zu den Kosten der
Land- oder Wasserfahrzeugen zweiten Klasse,
Luftfahrzeugen Touristen- oder Economyklasse,
Schlafwagen Touristenklasse,

(2) Verlangert sich bei voribergehender Beschéftigung an einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Be-
schaftigungsortes der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle um mehr als 4 km, werden die Vorschriften tiber
Dienstgéange angewendet.

8§39
Lohn und besondere Entschadigung bei Dienstreisen

(1) Beider Dienstreise erhalt der Arbeiter den Lohn fiir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch
mindestens fur jeden Reisetag fur so viel Stunden, wie er am Beschéaftigungsort geleistet hatte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an dem er nicht dienstplanméRig zu ar-
beiten hat, eine Dienstreise ausfihrt, erhélt fir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswaér-
tigen Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten zurtickgelegten Weg eine Ent-
schadigung. Die Entschadigung betragt fiir jede volle Reisestunde die Halfte, insgesamt jedoch héchstens das
Vierfache des auf eine Stunde entfallenden Anteils des um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag
verminderten Monatstabellenlohnes. Fir die Bemessung der Reisedauer sind die fiir die Beamten des Arbeit-
gebers jeweils geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemaf anzuwenden.
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(3) Neben dem Lohn und der Entschadigung wird Reisekostenentschadigung nach § 38 gewahrt.

8§40
Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld bzw. Trennungsentschadigung

Fur die Gewéahrung von Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld bzw. Trennungsentschadigung sind die
fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestimmungen mit folgenden MalRgaben sinngeman
anzuwenden:

1.

Bei der Anwendung des § 10 des Bundesumzugskostengesetzes (BUKG) oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander sind die Bestimmungen fiur die Beamten der
Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 maf3gebend.

Die Umzugskostenvergutung aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem bisherigen Wohn-
ort (8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 BUKG oder die entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander)
darf nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, den der Arbeiter zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden.

Die Umzugskostenvergutung kann unverheirateten Arbeitern ohne eigene Wohnung im Sinne des § 10
Abs. 3 des BUKG oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander nach
Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren besetzt werden soll.

Endet das Arbeitsverhéltnis aus einem von dem Arbeiter zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jah-
ren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergiitung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs.
2 Nrn. 3 und 4 des BUKG oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander
zugesagt worden war, hat der Arbeiter die Umzugskostenvergitung zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht fur
eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des BUKG oder nach den entsprechenden Vorschriften der Umzugskosten-
gesetze der Lander zugesagte Umzugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhdltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschlief3t

aa) mitdem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband oder einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

bb) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag, den
MTArb oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhéltnis auf Grund einer Kiindigung durch den Arbeiter endet.

In den Féllen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, 8§ 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr.1 des BUKG oder der entsprech-
enden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander kann Umzugskostenvergitung zugesagt
werden, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht aus einem von dem Arbeiter zu vertretenden Grunde endet. Dies
gilt auch fiir einen ausgeschiedenen Arbeiter, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde geendet hat oder der Arbeiter wegen Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist.

ABSCHNITT VI
Sozialbeziige

§41
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhalt der Arbeiter als Sozialzuschlag den Betrag, den er bei
Vorliegen der gleichen persdnlichen Verhéltnisse als Angestellter nach § 29 BAT-O als kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlages der Tarifklasse Il erhalten wiirde. Soweit nach § 29 BAT-O auf den kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlages § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT-O anzuwenden ist, gilt fir die Berechnung des
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Sozialzuschlages anstelle des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT-O der § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 dieses
Tarifvertrages.

(2) &30 Abs. 3 gilt entsprechend.

8§42
Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass ihn ein Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige nach Maf3gabe der Abséatze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
durchgefuhrt wird. Bei Arbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt
wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinderung, die
infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs
der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Arbeiter erhdlt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des Urlaubslohnes - ggf.
zuzuglich des Sozialzuschlages -, der ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hétte.

Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er wegen der erneuten
Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs
Wochen, wenn

a) ervor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit
arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwdlf Monaten
abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabséatzen 1 und 2 wird nicht dadurch beriihrt, dass der
Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das Gleiche gilt, wenn der
Arbeiter das Arbeitsverhdltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Arbeiter zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs Wochen
nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeits-
verhéltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maRRgebenden Zeitraumes erhalt der Arbeiter flir den Zeitraum, fur den
ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss.
Dies gilt nicht,

a) wenn der Arbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (8 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fiur den Zeitraum, fir den die Arbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13
Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der
Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -)
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a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus, gezabhilt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschéaftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw.
von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahilt, als ob er die malRgebende Beschéaftigungs-
zeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hétte.

In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaRRnahme bis zu héchstens zwei Wochen nicht auf
die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kdnnen die Bezlige hach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
Krankengeldzuschuss bei einer Beschéftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu §
6 berlcksichtigten Zeiten -)

a) von mehr als einem Jahr langstens fur die Dauer von 13 Wochen,
b) von mehr als drei Jahren langstens fir die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder
erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Ruckfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss
ohne Rucksicht auf die Beschéaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfahigkeit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn
der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Arbeiter Beziige auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlie3lich eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB 1X), aus einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag, den MTArb oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden
Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des Arbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber;
§ 53 SGB | bleibt unberihrt.

Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht durch die fur den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barlei-
stungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettourlaubslohn gezahlt. Nettourlaubslohn ist der Urlaubs-
lohn (& 48 Abs. 2 bis 6) - ggf. zuziglich des Sozialzuschlages -, vermindert um die gesetzlichen Abzige.

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absatzen 3 bis 8 hat auch der Arbeiter, der in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fiir die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu
legen, die dem Arbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinden.
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Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder
aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf Grund desselben Arbeitsunfalls oder derselben
Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fur den Arbeiter glnstiger ist,
um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 3 Satz 2 Buchst. a:

Einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (8§ 43 SGB VI) steht eine Rente wegen Invaliditat (Artikel 2 88 7,
45 RUG) gleich.

§42a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Inden Féllen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als
drei Kalendertage, hat der Arbeiter eine arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienst-
stelle oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeiter verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dariiber hinaus verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der
schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der
Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus ist der Arbeiter, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich anzuzeigen.
Kehrt ein arbeitsunféhig erkrankter Arbeiter in das Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, solange der Arbeiter die von ihm
nach Unterabsatz 1 vorzulegende arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2
obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dass der Arbeiter die Verletzung dieser ihm oblie-
genden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

(2) Inden Féllen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des
Antritts der MaRnahme, die voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der MaRhahme unverziiglich mitzu-
teilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der MaRnahme durch einen Sozialleistungstrager nach § 42 Abs.
1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine &rztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der Mal3nahme im Sinne des § 42 Abs. 1 Unterabs.
2 Satz 2

unverzuglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.
8§43
Forderungstibergang bei Dritthaftung
(1) Kann der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des

Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch
insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeiter Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und
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darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitréagen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieR3lich der Pauschal-
steuer) zu Einrichtungen der zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefuhrt hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs
erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiuibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeiters geltend gemacht werden.
(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezlige und sonstiger Bezlige zu verweigern, wenn
der Arbeiter den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber

verhindert, es sei denn, dass der Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu
vertreten hat.

§44
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe eines besonderen Tarifvertrages.
8§45

Jubilaumszuwendungen

(1) Der Arbeiter erhdlt als Jubilaumszuwendung bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (8 6)

von 25 Jahren 306,78 €,
von 40 Jahren 409,03 €,
von 50 Jahren 511,29 €.

Zur Beschéftigungszeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei dem Arbeitgeber
oder seinem Rechtsvorgénger in einem Beschaftigungsverhéltnis vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder in
einem Ausbildungsverhéltnis zurtickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 6 Abs.1
Unterabs. 2 liegen.

Anzurechnen sind ferner die Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr sowie Zeiten des Zivildienstes.

Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen
regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berticksichtigt.

(2) Vollendet der Arbeiter wéhrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 55 Abs. 2, fiir den der Arbeitgeber
nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat, eine Beschéftigungszeit nach Absatz 1, wird ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die
Jubildumszuwendung fir die zuletzt vollendete Beschéaftigungszeit gewéhrt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Unterabsatz 2:

Den Zeiten erfilllter Dienstpflicht in der Bundeswehr stehen Zeiten des Grundwehrdienstes in der NVA
(einschlief3lich Baueinheiten) sowie Zeiten in den Kasernierten Einheiten der Volkspolizei und der
Tarnsportpolizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehrdienstes entsprachen, gleich.

Die Ubergangsvorschrift Nr.4 zu § 6 gilt.

§ 46
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8§ 47
Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeiters, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 55 beurlaubt gewesen ist und dessen
Arbeitsverhdltnis zur Zeit seines Todes nicht nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,
b) die Abkbmmlinge des Arbeiters

Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu
gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur
Zeit des Todes des Arbeiters mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstor-
bene ganz oder Uberwiegend ihr Ernahrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur
Hoéhe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fuir den Sterbetag und die restlichen Tage des Sterbemonats der anteilige Monats-
regellohn (8§ 30 Abs. 3) sowie flr zwei weitere Monate der Monatsregellohn des Verstorbenen gewahrt. Bei
einem nicht vollbeschéftigten Arbeiter vermindert sich das Sterbegeld nach Satz 1 im Verhéaltnis der mit ihm
vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1.

Zu dem Sterbegeld nach Unterabsatz 1 wird der Sozialzuschlag in der zuletzt bezogenen Héhe gezahilt.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse tUber den Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden
diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die zahlung an einen der nach Absatz 1 oder 2 Berechtigten bringt den Anspruch der tUbrigen gegenuber

dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder 2 nicht vorhanden, werden tber den
Sterbetag hinaus gezahlte Beziige fur den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

§ 31 Abs. 6 gilt entsprechend.
(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsatzlich herbeigefihrt hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.
(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als

Sterbegeld aus einer Alters- und Hinterbliebenenversorgung aufRerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten.

ABSCHNITT VI
Urlaub

8§48
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Als Urlaubslohn erhalt der Arbeiter
a) den Monatsregellohn und die Lohnzulagen, die nicht im Monatsregellohn enthalten sind, fur die Stunden,

die er wahrend des Urlaubs dienstplanmafig im Rahmen der regelmé&Rigen Arbeitszeit (8§ 15) gearbeitet hétte
und die entlohnt worden wéren,
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b) nach MaRgabe des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 einen Zuschlag in der nach Absatz 3 berechneten Hohe fur
jede Stunde, fur die nach Buchstabe a der Monatsregellohn gezahlt wird.

(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt sich aus der Summe

a) des Lohnes fir Uberstunden (§ 30 Abs. 5),

b) der Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. b bis f,

c) des Zeitzuschlages nach § 27 Abs. 1 Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden und
d) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage (§ 29),

die fur das vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben, geteilt durch die Zahl der in der Zeit vom
1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres dienstplanmafiig im
Rahmen der regelméafigen Arbeitszeit (8§ 15) entlohnten Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres oder im laufenden
Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fir die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile
nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis d an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor Beginn des
Urlaubs abgerechneten Lohnzeitrdume (8§ 31 Abs. 1) und als Berechnungszeitraum fur die Feststellung der
Zahl der dienstplanmé&Rig im Rahmen der regelmafRigen Arbeitszeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden an die
Stelle des Zeitraumes vom 1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des vorangegangenen
Kalenderjahres die vor Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeitraume (§ 31 Abs. 1) mit Ausnahme der
beiden letzten abgerechneten Lohnzeitrdume. Hat das Arbeitsverhéltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens
sechs volle Kalendermonate bestanden, bleibt der danach berechnete Zuschlag fiir den Rest des Urlaubs-
jahres maf3gebend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes fir die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach
Unterabsatz 1 Buchst. a bis d allgemeine Lohnerhéhungen eingetreten, erhdht sich der Zuschlag um 80 v.H.
des Vomhundertsatzes der allgemeinen Lohnerh6hung.

(4) Istnach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschallohn vereinbart, ist dieser als Urlaubslohn fortzuzahlen. Ist nach
§ 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschalzuschlag vereinbart, tritt dieser an die Stelle des Zuschlags nach Absatz 2
Buchst. b. Ist nach § 30 Abs. 6 ein Pauschallohn oder ein Pauschalzuschlag vereinbart, tritt dazu ein Zuschlag
in sinngemé&Rer Anwendung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit die dort genannten Lohnbestandteile nicht in
dem Pauschallohn oder in dem Pauschalzuschlag enthalten sind.

(5) Der Arbeiter, der im leistungsgebundenen Lohnverfahren im Sinne des § 21 Abs. 6 arbeitet, erhalt anstelle
des Lohnes nach Absatz 2 fiir jede Stunde, die er dienstplanmaRig im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit
zu arbeiten hatte, den Lohn einschlieRlich der Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis f, mit Ausnahme
des Zeitzuschlages fir Mehrarbeit, sowie der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage (§ 29), der im
Durchschnitt in dem letzten abgerechneten Lohnzeitraum (8 31 Abs. 1) gezahlt worden ist, mit Ausnahme
derjenigen Entschadigungen, die einen Aufwand abgelten. Der Durchschnitt errechnet sich aus dem Lohn
einschliel3lich der Zuschlage nach Satz 1, der in dem letzten abgerechneten Lohnzeitraum (8 31 Abs. 1)
gezahlt worden ist, geteilt durch die Zahl der dienstplanm&Rig im Rahmen der regelmé&Rigen Arbeitszeit (§ 15)
entlohnten Arbeitsstunden. Sind nach Ablauf des letzten abgerechneten Lohnzeitraums (8§ 31 Abs. 1)
allgemeine Lohnerhéhungen eingetreten, erhoht sich der Lohn einschlie3lich der Zuschlage nach Satz 1 um
den Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung.

(6) Bei dem nicht vollbeschaftigten Arbeiter treten
a) an die Stelle der regelméafigen Arbeitszeit nach § 15 die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit und
b) an die Stelle der Uberstunden die tiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durchschnittliche regelméRige wéchentliche Arbeitszeit auf
funf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Finftagewoche), betragt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,



-32-

nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

(8) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter dienstplanmafiig oder betriebsiiblich zu arbeiten
hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der
Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit regelméRig oder dienstplanmafig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub
fur jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 7 zuzlglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
SGB IX und nach Vorschriften fir politisch Verfolgte bleibt dabei unbertcksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit regelméRig oder dienstplanmafig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der
Urlaub fir jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 7 zuziglich
eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen
hierzu, nach dem SGB IX und nach Vorschriften fur politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend des Urlaubsjahres
auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geéandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen,
die sich ergeben wirde, wenn die fur die Urlaubszeit mal3gebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze
Urlaubsjahr gelten wirde.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsatzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages
von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt
unbericksichtigt.

(9) MalRgebend fur die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

(10) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit Ausnahme des
Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fur jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach §
55 oder eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwolftel. Die
Verminderung unterbleibt fur drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen
Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

(11) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betrégt der Urlaubsanspruch ein
Zwolftel fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat. Scheidet der Arbeiter wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(8 62) oder infolge Erreichens der Altersgrenze (8 63) aus dem Arbeitsverhdltnis aus, betragt der
Urlaubsanspruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhéltnis in der ersten Hélfte, und zwolf Zwdlftel, wenn es in
der zweiten Hélfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 10 Satz 1 zu
vermindern ist.

(12) Vor Anwendung der Absétze 10 und 11 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusammenzurechnen.

(13) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal
im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Absatz 8 Unterabs. 5 bleibt unbertihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:
Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich
a) der Zeitpunkt, von dem an nach § 42 Krankenbezilige zu zahlen sind,

b) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung nach dem Tarifvertrag tUber eine Zuwendung fur
Arbeiter des Bundes und der Lander zu bemessen ist.
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8§48 a
Zusatzurlaub fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Arbeiter, der stdndig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (8§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und dabei in
einem Urlaubsjahr in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen
oder betriebsublichen Nachtschicht leistet, erhalt Zusatzurlaub.

Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (8 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur deshalb nicht vorliegen,
weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden
vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der Fiinftagewoche bei der Sechstagewoche im Urlaubsjahr

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillt, jedoch seine Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregel-
maRigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhélt bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der Abséatze 1 und 3 nicht erfillt, erhalt bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fur den Arbeiter, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch nach Absatz 9 Satz 2
entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Abséatze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienst-
planmafig bzw. betriebstiblich geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt. Die Absétze 3 und 4 gelten nicht,
wenn die regelm&Rige Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. ¢ verlangert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 bis 4 darf insgesamt vier - in den Féllen des Absatzes 5 funf -
Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.
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(8) Bei nicht vollbeschéftigten Arbeitern ist die Zahl der in den Abséatzen 3 und 4 geforderten Arbeitsstunden
entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelméafigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Arbeiters zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatz-
urlaub in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 8 Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung
folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusétzlich freie Tage angerechnet, die nach anderen
Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Bilhnen
zustehen.

(11) Die Absatze 1 bis 10 gelten nicht fur Arbeiter, die nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
fur den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang
anders gestaltet, gelten die Absétze 3 bis 10 fur Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und
Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung
entsprechend zu ermitteln.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefahrdung der Gesundheit arbeitet, erhalt, sofern er diese Arbeiten
wahrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate tberwiegend verrichtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Die Arbeiten, die als gesundheitsgefdhrdend im Sinne des Absatzes 1 gelten, sowie die Hohe des Zu-
satzurlaubs werden besonders vereinbart.

(3) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach den Tarifvertrdgen betr. Zusatzurlaub fiir gesundheits-
gefahrdende Arbeiten vom 26. Juli 1960 (Bund) und vom 17. Dezember 1959 (L&nder) und nach sonstigen
Bestimmungen wird nur bis zu insgesamt finf Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt. Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften fur politisch Verfolgte,
Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu nicht
anzuwenden.

Fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 8 und 10 bis 13 entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die in Absatz 3 Unterabs.1 bezeichneten Tarifvertrage vom 17. Dezember 1959 und 26. Juli 1960 finden
Anwendung.

8§50
Verbot einer Erwerbstéatigkeit wahrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben. Ubt er eine solche Tétigkeit aus,
verliert er den Anspruch auf Urlaubslohn fir die Tage der Erwerbstatigkeit.
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8§51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei
Monaten, die bei dem Arbeitgeber zurtickgelegt sein muss, geltend gemacht werden, es sei denn, dass der
Arbeiter vorher ausscheidet. Vor der Einstellung im laufenden Urlaubsjahr bei dem Arbeitgeber verbrachte
Zeiten sind auf die Wartezeit anzurechnen.

§52
Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fur dasselbe Urlaubsjahr von einem anderen Arbeitgeber gewéhrt oder abgegolten worden
ist oder abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer angerechnet.

(2) Erkrankt der Arbeiter wahrend des Urlaubs, werden die durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krank-
heitstage, an denen der Arbeiter arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 42 a Abs. 1 gilt
entsprechend. Der Arbeiter hat sich jedoch nach planméafigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zundchst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur
Verfigung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird dann erneut festgesetzt.

8§53
Erfullung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des fol-
genden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden oder wegen
Arbeitsunféhigkeit nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein
innerhalb des Urlaubsjahres fur dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in
die Zeit nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.

Lauft die Wartezeit (8§ 51) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spatestens bis zum
Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(2) Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhéngend zu gewahren und zu nehmen. Aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden kann der Urlaub in zwei Abschnitte geteilt werden. Auch auf Wunsch des Arbeiters ist
eine Teilung des Urlaubs méglich, wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Ein
Urlaubsteil soll so bemessen sein, dass der Arbeiter mindestens fur zwei volle Wochen von der Arbeit befreit
ist.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird durch den Urlaubsplan bestimmt, der zu Beginn eines
jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

Der Urlaub ist zu gewéhren, wenn der Arbeiter dies im Anschluss an eine MaRhahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation (§ 42 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

8§54
Urlaubsabgeltung

(1) Istim Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfillt, ist der
Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich méglich ist, wahrend der Kindigungsfrist zu gewahren und zu
nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewéahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhdltnis durch Auflésungsvertrag (8 56 Abs. 1) oder
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wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 62) endet oder wenn das Arbeitsverhdltnis nach § 62 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens auRerordentlich gekiindigt worden oder hat
der Arbeiter das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der dem Arbeiter nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 48 Abs. 11 Satz 1 noch
zustehen wirde.

(2) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der Urlaubslohn ggf. zuziiglich des Sozialzuschlages gezahilt,
der dem Arbeiter fur einen Urlaubstag in dem Kalendermonat, in dem er ausgeschieden ist, zugestanden hétte.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in unmittelbarem Anschluss in ein Arbeitsverhéltnis zu einem

anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im Sinne des § 40 Nr. 3 Satz 2 Buchst. a tUbertritt und dieser
sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewahren.

8§55
Sonderurlaub
(1) Arbeitern soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung gewahrt werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung aus anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten Griinden
kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewéhrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Abséatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschéftigungszeit nach § 6. In den
Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches
oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

ABSCHNITT IX
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

8§56
Beendigung durch Auflésungsvertrag und Fristablauf

(1) Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden (Aufldsungs-
vertrag).

(2) Das Arbeitsverhdltnis, das fur eine kalendermafiig bestimmte Frist eingegangen ist, endet durch Zeit-
ablauf.

(3) Das Arbeitsverhdltnis, dessen Dauer nach seinem Zweck bestimmt ist oder das befristet bis zum Eintritt
eines bestimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit Erreichen des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des



-37-

Ereignisses. Der Arbeitgeber soll den Arbeiter angemessene Zeit vorher auf den Zeitpunkt der Beendigung der
Arbeit hinweisen.

8§57
Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und fur Arbeiter unter 18 Jahren
betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 6 — ohne die nach Nr. 3 der
Ubergangsvorschriften zu § 6 beriicksichtigten Zeiten -)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,

von mindestens funf Jahren drei Monate,

von mindestens acht Jahren vier Monate,

von mindestens zehn Jahren funf Monate,

von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

§58

8§59
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt, das Arbeitsverhéltnis aus einem wichtigen Grunde frist-
los zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwégung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem
der Kindigungsberechtigte von den fir die Kiindigung mal3gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der
Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

(3) Die Regelungen des Einigungsvertrages bleiben unberihrt.
§ 60
Anderungskiindigung
(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum
Wochenschluss gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die Fortsetzung seiner Tétigkeit zu den ihm angebotenen

geanderten Vertragsbedingungen ab, gilt das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist als
gelost.

2
8§61
Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen - auch au3erordentliche - bedirfen der Schriftform. Der Kiindigungsgrund soll in dem
Kiindigungsschreiben angegeben werden; 8 59 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.
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8§62
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Arbeiter
erwerbsgemindert ist, endet das Arbeitsverhéltnis des Arbeiters mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
zugestellt wird. Der Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Renten-
bescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Das
Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhéltnis mit allen
Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 maligebenden Zeitpunkt folgt, bis
zum Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Verzdgert der Arbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB
VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, tritt an die Stelle des Bescheides des
Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit
Ablauf des Monats, in dem dem Arbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet nicht bzw. ruht nicht, wenn der Arbeiter, der nur teilweise erwerbsgemindert
ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arbeiter innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.

(3) Liegt bei einem Arbeiter, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach
Absatz 1 das Arbeitsverhaltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

8§63
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichen der Altersgrenze, Weiterbeschéaftigung

(1) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeiter das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis hach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschéftigt
werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. In diesem Arbeitsvertrag ist der Zeit-
punkt zu bestimmen, zu welchem das Arbeitsverhéltnis spatestens endet, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf. Im Ubrigen kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt
werden. In dem Arbeitsvertrag kdnnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abgedungen
werden, jedoch darf kein niedrigerer Lohn vereinbart werden als der Lohn der Lohngruppe, die der Tatigkeit
des Arbeiters in dem neuen Arbeitsverhéltnis entspricht. Die 88 37, 57 und 58 werden nicht angewendet.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung laufender Bezlige aus der Sozialversicherung
oder einer anderweitigen Versorgung in dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll
der Arbeiter, wenn er noch voll leitungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im Allgemeinen aber
nicht Uber drei Jahre hinaus, weiterbeschéftigt werden.

8 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeiter aul3er den Bescheinigungen auf Grund der sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften ein Zeugnis tiber Art und Dauer der Beschéftigung auszustellen. Das
Zeugnis ist auf Verlangen auf Leistung und Fuhrung zu erstrecken.
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ABSCHNITT X
Ubergangsgeld

8§65
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld

(1) Der Arbeiter, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis von mindestens zwei Jahren bei dem Arbeitgeber gestanden
hat,

erhélt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhéltnis durch Auflosungsvertrag beendet ist,

d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindigungsschutzgesetzes erhélt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne
Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f)  sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhéltnis ein neues mit Einkommen verbundenes Beschéfti-
gungsverhaltnis anschlief3t,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise
zugemutet werden konnte,

h) dem Arbeiter auf Grund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger Regelung im Falle des Aus-
scheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Versorgungsrente oder vergleichbare Leistung gewahrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser
Leistungen gesichert ist,

i) der Arbeiter aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Lei-
stungen aus einer Versicherung oder Versorgung erhalt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢ wird Ubergangsgeld gewahrt, wenn

1. der Arbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,
b) einer Kérperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unféhig macht,
c) einer in Austibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fur langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin aul3erdem wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1), ein neues
mit Einkommen verbundenes Beschéaftigungsverhaltnis ein oder wird ihm wéhrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden kann, steht ihm Ubergangsgeld von dem
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Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschaftigungsverhdltnis angetreten hat oder hatte antreten
koénnen.

8 66
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach dem dem Arbeiter am Tag vor dem Ausscheiden zustehenden Lohn
bemessen. Steht an diesem Tag kein Lohn zu, wird das Ubergangsgeld nach dem Lohn bemessen, der dem
Arbeiter fur die mit ihm vereinbarte Arbeitszeit am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hétte.

(2) Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorangegangenen Zeiten, die seit
Vollendung des 18. Lebensjahres in einem oder mehreren ohne Unterbrechung aneinander gereihten
Beschaftigungsverhaltnissen bei von diesem Tarifvertrag oder vom MTArb oder BMT-G erfassten Arbeitgebern
oder bei Kérperschaften, Stiftungen oder Anstalten des offentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag, den
MTArb, den BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, zuriickgelegt sind, ein
Viertel, hochstens jedoch das Vierfache seines Monatstabellenlohnes zuziglich des Sozialzuschlags.

(3) Als Beschaftigungsverhaltnis gelten alle bei den in Absatz 2 genannten Arbeitgebern in einem Arbeits-,
Beamten- oder Soldatenverhdltnis zuriickgelegten Zeiten ausschliel3lich derjenigen, fur die wegen Beurlaubung
keine Bezlige gezahlt wurden. Dabei bleibt eine Beschéftigung

a) als Ehrenbeamter,

b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

¢) in einem nur nebenbei bestehenden Beamtenverhaltnis,

d) in einem Ausbildungsverhéltnis,

e) vor dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
unbericksichtigt.

Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder Zeitraum von mindestens einem Werktag — mit
Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage -, in dem ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht bestand. Als
Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Arbeiter in dem zwischen zwei Beschéaftigungverhaltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunféhig krank war oder die Zeit zur Ausfihrung eines Umzugs an einen anderen Ort
bendtigte.

(4) Wurde dem Arbeiter bereits Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewahrt, bleiben die davor liegenden
Zeitraume bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe, sonstige laufende Beziige aus 6ffentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, die nicht unter § 65 Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und vergleichbare Leistungen eines auslandi-
schen Versicherungstragers gezahlt oder hatte der Arbeiter, der nicht unter 8 65 Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unver-
zuglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe, erhalt er ohne Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das Uber-
gangsgeld nur insoweit, als die genannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriick-
bleiben.

Zu den Beziigen im Sinne des Unterabsatzes 1 gehdren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich oder
Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundes-
entschadigungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren
Hinterbliebene als Entschadigung fir Schaden an Leben oder an Kérper oder Gesundheit geleistet

werden,

e) (nicht besetzt)
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f)  (nicht besetzt)
g) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

h) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 EStG oder des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie
Kindergeld auf Grund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem BKGG.

8§67
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am Zahltag (§ 31 Abs. 2) gezahlt, erstmalig in dem auf das
Ausscheiden folgenden Monat. Je vier Wochenbetréage werden zu einem monatlichen Teilbetrag
zusammengefasst. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor
der Zahlung hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Beziige nach § 66 Abs. 5 er erhélt. Ferner
hat er zu versichern, dass er keine andere Beschaftigung angetreten hat.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten oder an die Kinder, fur die
dem Arbeiter Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zugestanden hat oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 8§88 3, 4 BKGG zugestanden
hétte, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegentiber dem Arbeitgeber zum Erléschen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 29 Abschn. B BAT-O gilt entsprechend.

ABSCHNITT XI
Sonstige Vorschriften

§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

(nicht besetzt)

8§69
Dienstwohnungen / Werkdienstwohnungen

Fur die Zuweisung von Dienstwohnungen / Werkdienstwohnungen und fiir die Bemessung der
Dienstwohnungsvergutung / Werkdienstwohnungsvergitung gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers tber
Dienstwohnungen / Werkdienstwohnungen in der jeweiligen Fassung.

8§70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die
bei bestimmten Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstelle oder Giber der sonstigen Kleidung zum
Schutze des Arbeiters gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder auRergewthn-
liche Beschmutzung getragen werden mussen. Schutzkleidung muss geeignet und ausreichend sein.
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8§71
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fur das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des Arbeiters an den Kosten
richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Klei-
dungsstucke, die zur besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer Kleidung
wahrend des Dienstes getragen werden mussen.

8§72
Ausschlussfrist

Anspriche aus Arbeitsvertragen, die sich nach dem Tarifvertrag und den dazu vereinbarten Ergdénzungsab-
kommen bestimmen, missen innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit geltend
gemacht werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

ABSCHNITT XiIl
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§74
Ubergangsvorschrift

Soweit in anderen Tarifvertrdgen auf den Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter an den MTB I
und an den MTL Il (MTArb-O) vom 10. Dezember 1990 Bezug genommen wird, gilt der Tarifvertrag vom 1.
Mérz 1996 an als Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fir Arbeiter an den MTArb (MTArb-O) vom 10.
August 1990 weiter.

875
Bekanntmachung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag wird vom Arbeitgeber in der fur die Bekanntmachung amtlicher Erlasse tblichen Form bekannt
gemacht und an einer geeigneten, den Arbeitern zuganglichen Stelle ausgelegt.

8§76
In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1991 in Kraft; abweichend hiervon treten die §8 15 bis 17 und § 19
sowie die Sonderregelungen hierzu am 1. April 1991 in Kraft. Nach dem Einigungsvertrag fortgeltende, von
diesem Tarifvertrag abweichende Bestimmungen sind von diesen Zeitpunkt an nicht mehr anzuwenden.

(2) Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich gektindigt werden.

Abweichend von Unterabsatz 1 kann § 15 Abs. 1 Satz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frilhestens zum 28. Februar 1998, gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung zum

28. Februar 1998 tritt die Vorschrift in der bis zum 29. Februar 1996 gultigen Fassung unmittelbar wieder in
Kraft. Fur laufende Dienstplane mit einer Laufzeit von mehr als 26 Wochen gilt eine Auslauffrist bis zu deren
Ende, langstens bis zum 28. Februar 1999.
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