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Auf Grund des § 44 Satz 3 und des § 125 des Personalvertretungsgesetzes
Rheinland Pfalz (LPersVG)
vom 8. Dezember 1992 (GVBI. S. 333)
verordnet die Landesregierung:

ERSTER TEIL
WAHLEN

Erstes Kapitel

Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen uber Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats durch. Er kann wahlberechtigte
Beschaftigte als Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu seiner Unterstlitzung bei der
Durchflhrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung bestellen; dabei soll er
die in der Dienststelle vertretenen Gruppen (§ 2 Abs. 1) angemessen
bertcksichtigen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erflillung seiner Aufgaben zu
unterstutzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfugung zu stellen
und, wenn erforderlich, zu erganzen sowie die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
FUr die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl hat die Dienststelle die
erforderlichen Raume, den Geschaftsbedarf und Schreibkrafte zur Verfligung zu
stellen.
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(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen und die Gruppenzugehdrigkeit der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der Ubrigen Mitglieder sowie
gegebenenfalls der jeweiligen Ersatzmitglieder unverzuglich nach seiner Bestellung,
Wahl oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

(4) Beschatftigte, die auf Grund der Besonderheit ihres Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses gehindert sind, sich Uber den Verlauf der Wahl des Personalrats
zu unterrichten, werden durch Ubersendung eines Abdrucks der Bekanntgabe nach
Absatz 3 von der bevorstehenden Wahl in Kenntnis gesetzt. Sie werden ferner Gber
ihre Aufnahme in das Verzeichnis der Wahlberechtigten, den Ablauf der
Wahlvorbereitungen, den damit verbundenen Fristen und ihre Rechte im
Zusammenhang mit der Durchfuhrung der Wahl informiert.

§ 2 Feststellung der Beschaftigtenzahl, Verzeichnis der Wahlberechtigten

(1) Der Wanhlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Beschaftigten und ihre
Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Abs. 2, § 95 Abs. 1, § 99 Abs. 1 und § 101 LPersVG)
fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein nach Gruppen (Absatz 1) aufzugliederndes
Verzeichnis der Wahlberechtigten auf; innerhalb der Gruppen sind die Anteile der
Geschlechter festzustellen. Er hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das
Verzeichnis der Wahlberechtigten auf dem Laufenden zu halten; es ist insbesondere
bei Vorliegen von Schreibfehlern oder offenbaren Unrichtigkeiten, bei Eintritt,
Ausscheiden oder Anderung der Gruppenzugehdrigkeit von Beschéftigten und zur
Erledigung von Einspruchen (§ 3 Abs. 2 Satz 3) zu berichtigen oder zu erganzen.

(3) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverzuglich nach
Einleitung (§ 6 Abs. 5) der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter
Stelle zur Einsicht auszulegen.

VERBAND DEUTSCHER STRASSENWARTER

Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
Seite 8 von 22



§ 3 Einspruch gegen das Verzeichnis der Wahlberechtigten

(1) Jede Beschaftigte und jeder Beschaftigte konnen beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb von sechs Arbeitstagen nach Auslegung des Verzeichnisses der
Wahlberechtigten (§ 2 Abs. 3) Einspruch gegen dessen Richtigkeit einlegen.

(2) Uber einen Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die
Entscheidung ist der Einspruchsfuhrerin oder dem Einspruchsfuhrer unverzuglich,
spatestens jedoch einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen. Ist
der Einspruch begrindet, so hat der Wahlvorstand das Verzeichnis zu berichtigen.

§4 Vorabstimmungen der Wahl

(1)  Vorabstimmung Utber

1. eine von § 13 LPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrats
auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 Satz 1 LPersVG) oder

2. die Durchfuhrung gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 2 Satz 1 LPersVG)

werden nur berucksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand innerhalb von sechs
Arbeitstagen nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder (§ 1 Abs. 3) vorliegt und dem
Wabhlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines aus
mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten bestehenden
Abstimmungsvorstands in geheimen und nach Gruppen getrennten Abstimmungen
zustande gekommen ist. Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied jeder in der
Dienststelle vertretenen Gruppe (§ 2 Abs. 1) angehéren; § 56 gilt entsprechend.

(1) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 auf die in Absatz 1
Satz 1 bezeichnete Frist hinzuweisen.

§ 5 Ermittlung der GroRe des Personairats, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats
(§ 12 Abs. 3 und 4 LPersVG). Ist eine von § 13 LPersVG abweichende Verteilung der
Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 LPersVG) nicht
beschlossen worden, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen (§ 13 Abs. 1 und 3 bis 5 LPersVG) nach dem Hoéchstzahlverfahren (Absatze
2 und 3).
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(2) Die Zahlen der zu den einzelnen Gruppen (§ 2 abs. 1) gehdérenden Beschaftigten
der Dienststelle werden nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle Personalratssitze (§ 12 Abs. 3 und 3, § 13 Abs. 3 und 4, § 95 Abs. 2, § 99
Abs. 1 Satz 2 und § 101 Satz 2 LPersVG) verteilt sind. Jede Gruppe erhalt so viele
Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Sind bei gleichen Hochstzahlen weniger
Sitze zu verteilen, als Hochstzahlen vorhanden sind, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe weniger
Sitze, als ihr nach § 13 Abs. 3 LPersVG mindestens zustehen, so erhalt sie die in §
13 Abs. 3 LPersVG vorgeschriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der Ubrigen
Gruppen vermindert sich entsprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten
Sitze zuerst gekurzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu kurzen,
entscheidet das Los, welche Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer Gruppe
nach den Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes mindestens zustehen,
konnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Anzahl von Angehdrigen, so
erubrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem Hochstzahlverfahren; in diesem Fall
entscheidet das Los, wem die hdhere Zahl von Sitzen zufallt.

§ 6 Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erlasst nach Ablauf der in § 4 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist
und spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe ein
Wahlausschreiben, das von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu
unterzeichnen ist.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt nach Gruppen
(§ 1 Abs. 1),

2a.Angaben Uber die Anteile der Geschlechter innerhalb der Dienststelle, getrennt
nach Gruppen (§ 2 Abs. 1),
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3.

5a.

Angaben daruber, ob die Angehdrigen der einzelnen Gruppen ihre Vertreterinnen
und Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer
Wahl wahlen,

. die Angabe, wo und wann das Verzeichnis der Wahlberechtigten und diese

Verordnung zur Einsicht ausliegen,

den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kdénnen, die in das Verzeichnis der
Wabhlberechtigten eingetragen sind,

den Hinweis, dass sich der Personalrat aus Angehdrigen der verschiedenen
Beschaftigungsarten zusammensetzen soll (§ 15 Abs. 1 Satz 2 LPersVG),

5b.den Hinweis, dass die Geschlechter in den Wahlvorschlagen entsprechend ihren

7a.

10.

11.

12.

13.

Zahlenverhaltnis vertreten sein sollen (§ 15 Abs. 1 Satz 3 LPersVG),

den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Verzeichnis der Wahlberechtigten nur
innerhalb von sechs Arbeitstagen nach seiner Auslegung schriftlich beim
Wabhlvorstand eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist
anzugeben,

die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten von denen ein
Wabhlvorschlag der Beschaftigten unterzeichnet sein muss, und den Hinweis, dass
jede Beschaftigte und jeder Beschaftigte fur die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden durfen,

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft von einer befugten Vertreterin oder einem befugten Vertreter
unterzeichnet sein muss,

die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von 18 Kalendertagen seit Beginn
der Einreichungsfrist (§ 7 Abs. 2 Satz 2) beim Wahlvorstand einzureichen; der
erste und letzte Tag der Einreichungsfrist sind anzugeben,

den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bertcksichtigt
werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag
aufgenommen ist,

den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden,

den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe, gegebenenfalls
auf die Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe nach § 19,

den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstands,
in der das Wahlergebnis abschlieRend festgestellt wird, und
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14.den Ort, an dem Einspruche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegeniber
dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahlausschreibens
vom Tage seines Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder an
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen in der Dienststelle
auszuhangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kdnnen vom Wahlvorstand
jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

(6)

§ 7 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. Beschaftigte,
die zu selbstandigen Entscheidungen in mitbestimmungspflichtigen
Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind, dirfen keine Wahlvorschlage
machen oder unterzeichnen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb einer Frist von 18 Kalendertagen
(Einreichungsfrist) beim Wahlvorstand einzureichen. Die Frist beginnt mit dem Tag
nach dem Erlass des Wahlausschreibens; der Wahlvorstand kann den Beginn der
Einreichungsfrist bis zu drei Arbeitstagen hinausschieben. Bei Gruppenwahl sind fur
die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§ 8 Inhalt der Wahlvorschlage

(5) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt soviel Bewerberinnen und
Bewerber enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter
oder

2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
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zu wahlen sind. Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis in den
Wabhlvorschlagen vertreten sein.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber sind auf dem
Wabhlvorschlag untereinander aufzufuhren und mit fortlaufenden Nummern zu
versehen. AulRer dem Familiennahmen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die
Amts- oder Berufsbezeichnung und die Gruppenzugehorigkeit anzugeben. Bei
gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerberinnen und Bewerber
jeweils nach Gruppen zusammenzufassen. Die in den Satzen 1 bis 3 genannten
Angaben diirfen keine Anderungen enthalten; § 10 Abs. 3 bleibt unbertihrt.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten muss

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehérigen und

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Beschaftigten,

jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein. Bruchteile eines
Zwanzigstels werden auf ein volles Zwanzigstel aufgerundet. In jedem Falle gentgen
die Unterschriften von 50 wahlberechtigten Beschaftigten. Nach Einreichung des
Wabhlvorschlags kann eine darauf geleistete Unterschrift nicht mehr
zuruckgenommen werden; § 10 Abs. 4 bleibt unberuhrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche der Unterzeichnerinnen
oder welcher der Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenuber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wabhlvorstands berechtigt ist (Listenvertreterin oder Listenvertreter). Fehlt eine
Angabe hieruber, so gilt die an erster Stelle stehende Unterzeichnerin oder der an
erster Stelle stehende Unterzeichner als berechtigt.

(5) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden.
§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber durfen fur die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
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(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und
Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen; die Zustimmung kann
nicht widerrufen werden.

(3) Jede vorschlagsberechtigte Beschaftigte und jeder vorschlagsberechtigte
Beschaftigte (§ 8 Abs. 3) kdnnen zur Wahl des Personalrats rechtswirksam nur fur
einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.
§ 10 Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand, ungiiltige

Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschldgen den Tag und die Uhrzeit
des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) Wahlvorschlage, die ungultig sind, insbesondere weil sie bei der Einreichung nicht
die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen (§ 8 Abs. 3), nicht fristgerecht
eingereicht worden sind oder Anderungen enthalten (§ 8 Abs. 2 Satz 4) oder weil die
Bewerberinnen und Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolgen aufgeflthrt sind (§ 8
Abs. 2 Satz 1), gibt der Wahlvorstand unverzlglich nach Eingang unter Angabe der
Grunde zurtck.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen und Bewerber, die mit ihrer schriftlichen
Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen benannt sind, aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem Wahlvorschlag sie benannt bleiben
wollen. Geben die Bewerberinnen und Bewerber diese Erklarung nicht fristgerecht
ab, so werden sie von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Beschaftigte (§ 8 Abs. 3), die
mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet haben, schriftlich gegen
Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief,
aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der Aufforderung zu
erklaren, welche Unterschrift sie aufrechterhalten. Wird diese Erklarung nicht
fristgerecht abgegeben, so zahlt die Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen
Wahlvorschlag; auf den Ubrigen Wahlvorschlagen wird sie gestrichen. Bei
gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf welchem Wahlvorschlag die
Unterschrift zahlt.

(5) Wahlvorschlage, die
1. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 Satz 1 bis 3 nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber eingereicht
sind oder
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3. infolge von Streichungen gemal Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Anzahl von
Unterschriften aufweisen, hat der Wahlvorstand gegen schriftliche
Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief, mit der
Aufforderung zuruckzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei
Arbeitstagen nach Zugang der Aufforderung zu beseitigen. Werden Mangel nicht
fristgerecht beseitigt, so sind diese Wahlvorschlage ungultig.

§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Liegt nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 Satz 1 und § 10 Abs. 5 Satz 1 genannten
Fristen bei Gruppenwahl nicht fur jede Gruppe ein gultiger Wahlvorschlag, bei
gemeinsamer Wahl Uberhaupt kein gultiger Wahlvorschlag vor, so gibt der
Wabhlvorstand dies sofort durch Aushang an den gleichen Stellen, an denen das
Wahlausschreiben ausgehangt ist, bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung
von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachfrist von sechs Arbeitstagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf
hin, dass eine Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den Personalrat wahlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fir sie kein gultiger Wahlvorschlag eingeht.
Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, dass der Personalrat
nicht gewahlt werden kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger
Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gultige Wahlvorschlage nicht ein, so gibt der
Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, flir welche Gruppe oder fur welche Gruppen keine
Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden konnen, und

2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge des Eingangs
mit Ordnungsnummern (Wahlvorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt
worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags
mafgebend. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet
das Los uber die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit dem Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benannten
Bewerberinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem Familien- und
Vornamen der fur die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerberinnen und
Bewerber. Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben.
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§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

(1) Unverzuglich nach Ablauf derin § 7 Abs. 2 Satz 1, § 10 Abs. 5 Satz 1 und § 11
Abs. 1 Satz 2 genannten Fristen, spatestens jedoch funf Arbeitstage vor Beginn der
Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als gultig anerkannten Wahlvorschlage
durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie das
Wahlausschreiben bekannt. Die Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Wahlvorschlage
werden nicht bekannt gemacht.

§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt Uber jede Sitzung, in der er einen Beschluss gefasst hat,
eine Niederschrift, die mindestens den Wortlauf des Beschlusses enthalt. Sie ist von
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.

§ 15 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungultige Stimmabgaben

(1) Wahlen kann nur, wer in das Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag
ausgeubt. Bei Gruppenwahl mussen die Stimmzettel fur jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe GroRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; dasselbe gilt fur die Wahlumschlage.

(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 25 Abs. 1), so kann
die Stimme nur fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben
werden. Ist nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu wahlen (§ 28 Abs. 1, § 30
Abs. 1), so wird die Stimme fur die zu wahlenden einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber abgegeben.

(4) Ungdltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,

2. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt
oder

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.
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(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fur eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich
lauten, werden als eine Stimme gezahlt.

(6) Hat eine Wahlerin oder ein Wahler einen Stimmzettel verschrieben, diesen oder
den Wahlumschlag versehentlich unbrauchbar gemacht, so ist auf Verlangen gegen
Rickgabe der unbrauchbaren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel oder
Wahlumschlag auszuhandigen. Der Wahlvorstand hat die zurickgegebenen
Wahlunterlagen unverztglich in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers zu
vernichten.

§ 16 Wahlhandlung

(1) Die Stimmabgabe erfolgt, soweit nicht der Wahlvorstand auf Grund von § 19
Abweichendes anordnet, im Falle

1. des § 5 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 LPersVG bei der der Mittelbehorde unmittelbar
nachgeordneten Behorde,

2. dass Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle nicht als selbstandige
Dienststellen nach § 5 Abs. 3 LPersVG gelten, bei der Dienststelle

3. des § 10 Abs. 2 Satz 2 LPersVG bei der Ausbildungsbehdrde,

4. des § 12 Abs. 2 LPersVG bei der benachbarten Dienststelle,

5. des § 88 Abs. 1 und des § 92 LPersVG bei der Hauptverwaltung der Dienststelle,
6. des § 96 Abs. 1 LPersVG bei dem jeweiligen Studienseminar,

7. des § 96 Abs. 2 LPersVG bei der Anstellungsbehorde,

8. des § 100 Abs. 1 Nr. 1 LPersVG bei dem Fachbereich Verwaltung der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung,

9. des § 100 Abs. 1 Nr. 2 LPersVG bei der Landespolizeischule und
10.des § 110 abs. 1 Satz 1 LPersVG bei dem Oberlandesgericht.

(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlerinnen und Wahler den
Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und in den Wahlumschlag
legen kdénnen. Fir die Aufnahme der Umschlage sind Wahlurnen zu verwenden. Vor
Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu verschlie3en.
Sie mussen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Umschlage nicht vor
Offnung der Urne entnommen werden kénnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann
die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt durchgefihrt werden; in jedem Falle sind
jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.
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(3) Ist eine Wahlerin oder ein Wahler durch kérperliche Gebrechen in der
Stimmabgabe behindert, bestimmt sie oder er eine Vertrauensperson, deren sie oder
er sich bei der Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt.
Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfullung der Winsche der Wahlerin oder des
Wabhlers zur Stimmabgabe zu beschranken. Die Vertrauensperson darf gemeinsam
mit der Wahlerin oder dem Wahler die Wahlstelle aufsuchen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl erlangt hat.
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes sowie
Wabhlhelferinnen und Wahlhelfer durfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen
werden.

(4) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geotffnet ist, mlissen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen
und Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), so genugt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Wabhlvorstands und einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(5) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Urne ist festzustellen, ob die Wahlerin
oder der Wahler im Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen ist. Ist dies der
Fall, so Ubergibt die Wahlerin oder der Wahler den Umschlag dem mit der
Entgegennahme der Wahlumschlage betrauten Mitglied des Wahlvorstands, das ihn
in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers ungedffnet in die Wahlurne legt. Die
Wabhlerin oder der Wahler kann den Wahlumschlag auch selbst in die Urne legen,
wenn das mit der Entgegennahme der Wahlumschlage betraute Mitglied des
Wahlvorstandes es gestattet. Mit der Entgegennahme der Wahlumschlage kann
auch eine Wahlhelferin oder ein Wahlhelfer betraut werden. Die Stimmabgabe ist im
Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.

(6) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand
fur die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieRen und aufzubewahren, dass der
Einwurf oder die Enthnahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
unmaglich ist. Bei Wiedererdffnung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur
Stimmenzahlung hat sich er Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass der
Verschluss unversehrt ist.

§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Wahlberechtigten Beschaftigten, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre
Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf ihr Verlangen

1. die Wahlvorschlage,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende Erklarung, in
der gegenltiber dem Wahlvorstand versichert wird, dass der Stimmzettel
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personlich oder, soweit unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 erforderlich,
durch eine Vertrauensperson gekennzeichnet worden ist, sowie

4. einen groReren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als
Absender den Namen und die Anschrift der wahlberechtigten Beschaftigten oder
des wahlberechtigten Beschaftigten sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe“ tragt, auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Wahlvorstand soll
der Wahlerin oder dem Wahler ferner ein Merkblatt Gber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe (Absatz 3) aushandigen oder Ubersenden. Auf Antrag
ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhandigen oder zu
Ubersenden. Der Wahlvorstand hat die Aushandigung oder Ubersendung im
Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.

(2) Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zulassig, wenn die Wahl nicht am Ort der
dienstlichen Tatigkeit der Beschaftigten oder des Beschaftigten durchgefuhrt wird.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt die Stimme in der Weise ab, dass sie oder er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag
legt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Orts und des Datums unterschreibt
und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene
Erklarung in dem Freiumschlag verschlie3t und diesen so rechtzeitig an den
Wabhlort absendet oder Ubergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in
offentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlage und
entnimmt ihnen die Wahlumschlage und die vorgedruckten Erklarungen (§ 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3). Enthalt der Freiumschlag die in § 17 Abs. 3 bezeichneten Unterlagen,
so legt der Wahlvorstand den Wahlumschlag nach Vermerk der Stimmabgabe im
Verzeichnis der Wahlberechtigten ungeoéffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Freiumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk
Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungedéffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.
Diese Freiumschlage sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.
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§ 19 Stimmabgabe in besonderen Fallen

(1) Far die Beschaftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 5 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 LPersVG selbstandig sind,

2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt
liegen und nicht als selbstandige Dienststellen nach § 5 Abs. 3 LPersVG gelten,
oder

3. Dienststellen, die nach §12 Abs. 2 LPersVG einer benachbarten Dienststelle
zugeteilt sind,

kann der Wahlvorstand fur diese Stellen oder auch nur einzelne von ihnen oder fur
die gesamte Dienststelle die schriftliche Stimmabgabe anordnen; der Wahlvorstand
hat den wahlberechtigten Beschaftigten die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen
zu Ubersenden. Er ist ferner berechtigt, die Stimmabgabe flir eine oder mehrere
dieser Stellen an einem anderen Ort durchzufuhren, als es in § 16 Abs. 1 Nr. 1, 2 und
4 vorgesehen ist. Der Wahlvorstand soll bei seiner EntschlieRung den Winschen der
Dienststellenleitung und der Beschaftigten Rechnung tragen.

(2) Gleiche Befugnisse hat der Wahlvorstand

1. bei kommunalen Gebietskorperschaften sowie Zweckverbanden und anderen
offentlich-rechtlichen Verbanden von kommunalen Gebietskdrperschaften
hinsichtlich der Beschaftigten, die auRerhalb der Hauptverwaltung ihrer
Dienststelle tatig sind und nicht nach § 88 Abs. 2 oder § 92 LPersVG eine eigene
Personalvertretung erhalten, und

2. inden Fallen des § 10 Abs. 2 Satz 2, der §§ 96 und 100 Abs. 1 und des § 110
Abs. 1 Satz 1 LPersVG.

§ 20 Feststellung der Wahlergebnisse

(1) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die
Auszahlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der in der Urne
enthaltenen Wahlumschlage mit der Zahl der nach dem Verzeichnis der
Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen (§ 16 Abs. 5 Satz 5 und § 18 Abs. 1 Satz
2) und pruft die Gultigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste und
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2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jede einzelne Bewerberin und jeden einzelnen
Bewerber

entfallenen gultigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, Uber deren Guiltigkeit oder Ungultigkeit der Wahlvorstand beschliel3t,
weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufenden Nummern zu versehen und
von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

§ 21 Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift
muss enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen gultigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen gultigen
Stimmen,

3. bei Gruppenwahl die Summe der fur jede Gruppe abgegebenen ungultigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen ungultigen
Stimmen,

4. die fur die Gultigkeit oder Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen maflkgebenden
Grunde,

5. im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen
gultigen Stimmen sowie die Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf
die Vorschlagsliste, im Falle der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin
und jeden Bewerber entfallenen gultigen Stimmen und

6. die Namen der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wabhlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

(3) Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
ist eine Abschrift der Niederschrift zu Ubersenden.

VERBAND DEUTSCHER STRASSENWARTER

Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz
Seite 21 von 22



§ 22 Benachrichtigung der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten
unverzuglich schriftlich gegen Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch
eingeschriebenen Brief, von ihrer Wahl. Erklart eine Gewahlte oder ein Gewahlter
nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem
Wabhlvorstand, dass die Wahl abgelehnt wird, so gilt die Wahl als angenommen.

§ 23 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis und die Namen der als
Personalratsmitglieder gewahlten Bewerberinnen und Bewerber durch zweiwochigen
Aushang an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt.

§ 24 Aufbewahrung der Wahlakten

Die Wahlakten (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel, Freiumschlage fur
die schriftliche Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat bis zum Abschluss der
nachsten Personalratswahl aufbewahrt.
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